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PORTAFOLIO

SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
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PRESENTACION

SEGLAB es unaempresaque cuenta con el conocimiento y experiencia en
la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, apoyamos
su empresa en el Disefio, Administracion e Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo “SG-SST” basados en la
normativa actual. Adicionalmente lo asesoramos y le suministramos los
elementos de proteccion personal que realmente necesita.

OBJETIVO

Ser el aliado estratégico de su empresa en el desarrollo de gestiones en
seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento ala base legal vigente
en Colombia (Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015, Resolucion 0312 de
2019 estandares minimos en seguridad y salud en el trabajo). Y brindar el
apoyo en la potencializacion de la calidad de vida de los colaboradores de
manera integral implementando programas laboralmente saludables.

PORTAFOLIO

e Disefio, Implementacion y Administracion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion y Entrenamiento al personal.

e Acompafiamiento en cada lugar donde se estén realizando
actividades.

e Auditorias al SG-SST.

e Suministro de Elementos de Proteccion Personal.
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Evaluacion Inicial del SG-SST bajo los estandares minimo
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conformacion del comité Paritario de SST

Conformacién del comité de convivencia laboral

Matriz de Identificacion de peligros

Perfil sociodemografico y condiciones de salud

Plan de Trabajo anual

Plan de capacitacion anual

Registro y entrega de elementos de proteccidén personal (EPP)

Procedimiento para el reporte e investigacion de accidentes de
trabajo

Programas de Inspecciones de seguridad
Matriz legal

Programa de orden y aseo

Fichas toxicolégicas

Gestion de peligros y riesgos

Programa para tareas de alto riesgo
Indicadores de gestion

Gestion del cambio

Procedimiento para proveedores y contratistas
Plan de emergencias

» Acciones correctivas y preventivas.
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CONFORMACION Y/O FORMALIZACION DE LAS SIGUIENTES
ESTRUCTURAS:

Equipo y/o responsables del SG SST
Brigada de emergencia

Comité de paritario de SST “COPASST”
Comité de convivencia
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SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para que el sistema de Gestion perdure en el tiempo es necesario
desarrollar acciones relacionadas al plan anual de acuerdo al diagndstico
inicial de necesidades, reflejada en capacitaciones, acompafiamiento
semanalmente de acuerdo al plan de trabajo, verificacion, auditoria y
realizacion de actividades en el marco de seguridad y salud en el trabajo.

RESULTADOS ESPERADOS

Con la implementacion y ejecucion del SG-SST en la empresa se espera
la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedad de origen laboral y
de estaformano ver afectada la productividad de la organizacion, Mejorar
notablemente el ambiente laboral y la calidad de vida de los empleados,
mediante el uso adecuado de todas las herramientas necesarias para
realizar su labor de manera segura, dando de este modo cumplimiento a
la base legal en seguridad y salud en el trabajo.
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